
 

 
 
  
 

      
  2009  אוגוסט  

  ,יקרים מעסיקים

  

  קרן השתלמות/חוזר האוצר לעניין חתימת מעסיק על מסמך ההצטרפות לקופת גמל
 

  רקע

העובד רשאי לבחור את , )ג"קופ(לחוק הפיקוח על שירותים פיננסיים ) א (20סעיף ל בכפוף

דת הכספים קרן השתלמות שבה הוא מעוניין לחסוך והמעביד לא יכול להתנות את הפק/ג"קופ

  .מצידו בבחירת קופה מסוימת

מטרת הסעיף היא לתת לעובד חופש בבחירת הגוף שינהל את כספי החיסכון הפנסיוני שלו 

  .וניתוק התלות שלו בהחלטות של המעביד

  

  חוזר האוצר

האוצר מיום  ר חופש הבחירה של העובד בבחירת הקופה נקבע בחוזעל מנת לחזק את

  :כדלקמן 30/7/2009

  .או קרן השתלמות/ לקופת גמל וג טופס ההצטרפות"אין צורך בחתימת מעסיק ע. 1

   .פ.ח+  שם המעסיק ג הטופס את" לרשום ע חובהבמקרה של עמית שכיר פעיל. 2

  . את המעסיק בנוגע לקופה הנבחרת ולגבי אופן ההפקדה נדרש לעדכן.3
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  ,לשרותכם

  א.פ.צוות נ


